附件2：
编号：　　　　　　　　 

吉林大学珠海学院
青年教师教育教学能力培养提升计划
结题书
指导教师：　　　　　　　　　　　　
所在单位：　　　　　　　　　　　　
青年教师：　　　　　　　　　　　　
所在单位：　　　　　　　　　　　　
计划培养时间：    年  月  日至   年  月  日
填表时间：       年     月     日 
教师教学发展中心制表
填　表　说　明
1.填写此表前请认真阅读《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划（试行）》。
2.封面“所在单位”是指导教师和青年教师所属教学单位；
3．“培养时间”指从单位制定培养计划起至青年教师考核通过止的时间；
4.“青年教师简况”一栏中，“在本校初次任教时间”指到本校第一次承担教学任务的时间，如尚未承担教学任务，则填“无”；
5. “工作小结”如页面空间不够，可以附页；
6．“培养计划实施情况”一栏由导师填写，表中所列的项目为基本内容，可根据培养需要适当调整；
7．此表由导师和青年教师共同填写，所填内容必须实事求是；
8．项目结题后，此表将归入青年教师个人档案。
一、青年教师简况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	最后学历
	
	学位
	
	学科专业
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	
	现职称
	

	调入本校时间
	
	在本校初次任教时间
	


二、导师简况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称
	
	最后学位
	
	现任职务
	

	研究方向
	
	高校任教年限
	


三、青年教师培养期间任课情况
	任课学期
	课程名称
	课程类别
	周课时
	任课班级
	选课人数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、工作总结
	青年教师工作小结
青年教师签字：
年     月     日

	导师意见
（计划实施情况，包括导师指定的课程选修、知识学习、专业实践或科学研究（含教学研究）、助教任务、听课任务、教学任务的完成情况等）
导师签字：
年     月     日


五、考核情况
	教学单位考核小组意见：
考核等级：
组长签字（单位盖章）：         

   年    月    日      

	学校考核小组意见：
考核等级：
                                           组长签字（教务处公章）：             

 年    月    日    


