关于2015-2016学年“青年教师教育教学能力培养提升计划”
项目结项及申报2016-2017学年“青年教师教育教学能力培养提升
计划”项目的通知
各教学单位：
学校将组织对2015-2016学年“青年教师教育教学能力培养提升计划”项目结项，同时开展2016-2017学年“青年教师教育教学能力培养提升计划”项目申报工作，请各有关项目负责人及各单位做好相关准备工作。具体安排如下：

一、2015-2016学年“青年教师教育教学能力培养提升计划”项目结项工作安排

1、本学期将对2015-2016学年的项目进行结项，项目名单详见附件1：《2015-2016学年青年教师教育教学能力培养提升计划结项名单汇总表》。
2、项目负责人和青年教师共同填写附件2：《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划结题书》。
3、相关教学单位根据《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划（试行）》（院发〔2011〕178号）要求，对青年教师培养工作进行验收，同时做好相关材料的收集、整理和留存工作。
4、学校组织相关专家进行考核，根据结题材料、学院考核意见及听课情况，给出最终考核成绩，成绩合格以上者准予结项。
二、2016-2017学年“青年教师教育教学能力培养提升计划”项目申报工作安排

1、实施对象为2016年秋季学期新入职的青年教师，承担全日制本科生教学任务（含理论课和实验、实训课），且调入本校前无高等学校教学工作经历，年龄在30周岁（以10月31日为限）以下，职称为助教。
2、项目负责人根据《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划（试行）》（院发〔2011〕178号）要求，填写附件3：《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划立项书》，向所在单位提交相关附件材料；经所在单位审核、评议后签署意见。
3、本学年项目申报数量暂不做具体限制，待汇总各单位申报材料后，将组织专家小组进行评审，初步确定通过名单，经公示征求意见后公布最终立项名单。

三、报送材料要求

1、纸质材料签章后送至图书馆办公区211室；电子版发送到287461147@qq.com信箱。
2、报送时间：截止到2015年11月30日
附件：
1、《2015-2016学年青年教师教育教学能力培养提升计划结项考核名单汇总表》
2、《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划结题书》
3、《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划立项书》
教师教学发展中心
2016年11月21日
附件1：

2015-2016学年青年教师教育教学能力培养提升计划
结项考核名单汇总表
	序号
	教学单位
	青年教师
	指导教师

	1
	艺术系
	于彦博
	付中力

	2
	工商管理系
	莫紫莹
	尹竹

	3
	工商管理系
	李军华
	王化波

	4
	工商管理系
	郭迥晶
	王化波

	5
	电子信息系
	蒋本福
	王东红

	6
	外语系
	陈仕君
	王晶

	7
	外语系
	徐智儇
	李仁顺

	8
	国际贸易与金融系
	伍青桐
	陈晓君

	9
	国际贸易与金融系
	辛文
	杨帅

	10
	大学外语教学与研究中心
	王莉娜
	陈素娟

	11
	大学外语教学与研究中心
	杨雪蓉
	蓝方


附件2：

编号：　　　　　　　　 

吉林大学珠海学院

青年教师教育教学能力培养提升计划

结题书

指导教师：　　　　　　　　　　　　
所在单位：　　　　　　　　　　　　

青年教师：　　　　　　　　　　　　
所在单位：　　　　　　　　　　　　
计划培养时间：    年  月  日至   年  月  日
填表时间：       年     月     日 
教务处制表

填　表　说　明

1.填写此表前请认真阅读《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划（试行）》。

2.封面“所在单位”是指导教师和青年教师所属教学单位；

3．“培养时间”指从单位制定培养计划起至青年教师考核通过止的时间；

4.“青年教师简况”一栏中，“在本校初次任教时间”指到本校第一次承担教学任务的时间，如尚未承担教学任务，则填“无”；

5. “工作小结”如页面空间不够，可以附页；

6．“培养计划实施情况”一栏由导师填写，表中所列的项目为基本内容，可根据培养需要适当调整；

7．此表由导师和青年教师共同填写，所填内容必须实事求是；

8．项目结题后，此表将归入青年教师个人档案。
一、青年教师简况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	最后学历
	
	学位
	
	学科专业
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	
	现职称
	

	调入本校时间
	
	在本校初次任教时间
	


二、导师简况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称
	
	最后学位
	
	现任职务
	

	研究方向
	
	高校任教年限
	


三、青年教师培养期间任课情况

	任课学期
	课程名称
	课程类别
	周课时
	任课班级
	选课人数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、工作总结

	青年教师工作小结

青年教师签字：

年     月     日

	导师意见
（计划实施情况，包括导师指定的课程选修、知识学习、专业实践或科学研究（含教学研究）、助教任务、听课任务、教学任务的完成情况等）

导师签字：

年     月     日


五、考核情况

	教学单位考核小组意见：

考核等级：

组长签字（单位盖章）：         

   年    月    日      

	学校考核小组意见：

考核等级：
                                           组长签字（教务处公章）：             

 年    月    日    


附件3：

编号：　　　　　 

吉林大学珠海学院

青年教师教育教学能力培养提升计划

立项书

指导教师：　　　　　　　　　　　　
所在单位：　　　　　　　　　　　　

青年教师：　　　　　　　　　　　　
所在单位：　　　　　　　　　　　　
填表时间：        年     月     日
教务处制表
填　表　说　明

1.填写此表前请认真阅读《吉林大学珠海学院青年教师教育教学能力培养提升计划（试行）》。

2.封面“所在单位”为指导教师和青年教师所属教学单位；

3.“计划培养时间”指拟计划培养的起止时间；

4.“指导教师简况”一栏中，“培养期间承担教学任务及科研工作情况”可简要填写；

5. “青年教师简况”一栏中，“在本校初次任教时间”指到本校第一次承担教学任务的时间，如尚未承担教学任务，则填“无”；

6．“培养计划内容”一栏中应包括青年教师任课情况、助教情况、编写讲义、课程试讲、听课情况、教学研究、专业实践及科研工作等一般项目，可根据培养需要适当调整；

7．本表由导师和青年教师共同填写，所填内容必须实事求是。

一、指导教师简况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称
	
	最后学位
	
	现任职务
	

	研究方向
	
	高校任教年限
	
	从事本专业教学年限
	

	联系方式
	手机：                     电话：

	近两年承担教学任务及科研工作简况（200字以内）




二、青年教师简况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	最后学历
	
	学位
	
	学科专业
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	
	现职称
	

	调入本校时间
	
	在本校初次任教时间
	

	联系方式
	手机：                        电话：


三、培养计划的时间安排及内容

	计划培养时间
	   年     月    日至       年      月     日，共1年

	培养计划内容
	包括青年教师任课情况、助教情况、编写讲义、课程试讲、听课情况、教学研究、专业实践及科研工作等




四、教学单位推荐意见
	负责人签字（公章）：

　　　　                                                       年　  　月　 　日


五、教务处意见

	主管领导签字（公章）：

　　　　                                                年　  　月　 　日


